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Zarzadzenie Nr 54/2020
Wodjta Gminy Fatkéw
z dnia 31 sierpnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminéw organizacyjnych dla Punktow Przedszkolnych w
Fatkowie i w Czermnie zwiazanych z realizacja projektu pn. Fatkowskie przedszkolaki to super
dzieciaki! wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U..
z 2020 r. poz. 713) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Punktu Przedszkolnego w Fatkowie, stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
§2
Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Punktu Przedszkolnego w Czermnie, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 01.09.2020r
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Projekt pn. Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki! realizowany jest przez Gming Fatkow
i wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Fatkow
nr 54/2020 z dnia 31.08.2020

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO W FALKOWIE
Z SIEDZIBA W BUDYNKU GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
I OSRODKA KULTURY

ORGANIZACIA PRACY, CELE I ZADANIA
Adres punktu przedszkolnego: ul. Spacerowa 1, 26-260 Fatkow

I. Postanowienia ogdine

§ 1.
1. Punkt przedszkolny (w skrocie ,,Punkt”) jest formg edukacji przedszkolnej dla dzieci
w wieku przedszkolnym, zamieszkujacych Gmine Fatkow.
2. Ustalona nazwa uzywana przez placdéwke brzmi: Punkt Przedszkolny nr 2 w Falkowie
3. Punkt dziata na podstawie:
a) umowy zawartej pomigdzy Wojewddztwem Swigtokrzyskim (Instytucja Zarzadzajaca),
a Gming Fatkdéw (Beneficjentem) na dofinansowanie projektu ,.Fatkowskie przedszkolaki to super
dzieciaki!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020, wspoétfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego — nr umowy RPSW.08.03.01-26-0018/20-00 .
b) niniejszego regulaminu.
4. Nadzor merytoryczny nad pracg Punktu sprawuje Kierownik Projektu.

§2
1. Dziatalnos¢ Punktu finansowana jest w ramach projektu ,,Fatkowskie przedszkolaki to super
dzieciaki!”, zgodnie z zasadami finansowania i budzetem projektu.
2. Punkt jest rowniez wspierany finansowo przez Gming Fatkow — wkiad witasny w formie
niepieni¢zne;j.
3. Uczestnictwo dzieci w zajeciach jest bezptatne, rodzice/opiekunowie pokrywajg jedynie koszt
ubezpieczenia dziecka NW — wkiad prywatny.

II. Cele i zadania Punktu Przedszkolnego
§3

1. Punkt Przedszkolny nr 2 realizuje cele i zadania okreslone w Projekcie ,Falkowskie
przedszkolaki to super dzieciaki!”.

2. Zatozeniem Projektu jest zmniejszenie nierdéwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich poprzez utworzenie nowych miejsc przedszkolnych. Projekt
wspiera dziewczynki i chlopcow nie majacych mozliwosci wezesnej edukacii.

3. Gléwnym zalozeniem Projektu jest zwigkszenie potencjatu rozwojowego 45 dzieci (19K/26M)
w wieku przedszkolnym, mieszkancéw/nek Gminy Fatkdéw poprzez stworzenie nowych 45 miejsc
przedszkolnych w dwdch Punktach przedszkolnych w Fatkowie oraz w Czermnie w trzech
grupach, a tym samym umozliwienie im dost¢pu do nauki przedszkolnej, dodatkowych zaje¢ oraz
~opieki specjalistycznej, w okresie od 01.07.2020r. do 31.08.2021r.. Punkt w Fatkowie utworzony
bedzie przy OWP w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury, ul. Spacerowa 1,
26-260 Fatkow (2gr.), zas§ w Czermnie przy istniejgcym OWP w Szkole Podstawowej ul.
Koscielna 76, 26-260 Fatkow (1gr.).
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5. Punkt zapewnia dziewczynkom i chtopcom mozliwoéci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego, w warunkach poszanowania ich godno$ci i wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.

6. Punkt wspomaga indywidualny rozwoj dziecka i przygotowuje je do edukacji szkolnej oraz
wspiera rodzing w jego wychowaniu.

7. Punkt realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka
i innymi cztonkami rodziny.

8. Dziatalno$é wychowawcza, dydaktyczna, opiekuficza prowadzona jest zgodnie z przepisami
prawa i zasadami pedagogiki.

9. Realizacja celéw punktu przedszkolnego moze by¢ wspierana przez osoby prawne i fizyczne na
warunkach uzgodnionych z Realizatorem Projektu.

10. Punkt Przedszkolny realizuje ,,Podstawa programowg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego™ (Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356);

III. Pracownicy Punktu Przedszkolnego
§4

1. Pracownikow/Pracowniczki przedszkola, pomoce, specjalistow i inne osoby zaangazowane
w realizacje projektu zatrudnia Wéjt Gminy Fatkow, na zasadach okreslonych w projekcie.
2. Pracownicy/Pracowniczki, pomoce i specjalisci powinni posiada¢ kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
3. Pracownicy/Pracowniczki, pomoce i specjalisci w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych maja obowiazek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
4. Zadania Pracownika/Pracowniczki przedszkola s3 nastgpujace:

1. realizacja zaje¢ zgodnie z ,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddziatléw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego” (Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356);

2. terminowe sporzadzanie - do 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego miesigc realizacji
i realizowanie miesigcznych planéw zaje¢ w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego zgodny z w-w Rozporzadzeniem MEN oraz wlasnych materiatow, ktore
beda wykorzystywane podczas prowadzonych zaje¢ oraz zachowania réwnosci szans;

3. prowadzenie zajgé dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzych  z dzieémi w wieku
przedszkolnym zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb;

4. odpowiedni dobor tresci, form i metod zaje¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci;

5. dobér atrakcyjnych tematéw i literatury dla dzieci, wykazywanie si¢ inicjatywa tworcza;

6. organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci, np.: sportowych, plastycznych, organizacja
wycieczek i imprez okolicznosciowych w czasie wolnym od zaje¢ z podstawy programowej;

7. zapewnienie opieki podczas prowadzonych zajec;

8. zapewnienie  pelnego  bezpieczenstwa  dzieciom W powierzonym  oddziale,
w tym organizowanych w ramach zaje¢ wycieczek;

9. poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec;

10. indywidualizacja oddziatywan oparta na znajomosci mozliwosci i potrzeb dzieci;

11. tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka;

12. inicjowanie i wdrazanie dziafan prozdrowotnych;

Projekt pn. Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki! realizowany jest przez Gmine Fatkow
i wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23,
24.

25,
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Fundusze

o % WOEWODZTWO Unia Europejska <0
Europejskie SWIETOKRZYSKIE Pel .

. Europejski Fundusz Spoteczny i %
Program Regionalny *

. efektywne wykorzystanie czasu prowadzonych zaje¢ (dostosowywanie tempa zaje¢ do

mozliwosci dzieci, wlaczanie dzieci do wspotorganizowania zajec, itp.);

. podmiotowe  traktowanie  uczestnikow  zaje¢,  wykorzystywanie  zaciekawienia

i aktywnosci dziecka;

respektowanie praw dziecka;

stwarzanie okazji do pokonywania trudno$ci i radzenia sobie przez dziecko
w sytuacjach nowych;

umiejetne rozwigzywanie konfliktéw dziecigcych;

wypracowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicéw (system kar
i nagrod, system norm i zasad obowiazujacych w grupie);

ksztattowanie $wiadomogci oraz wrazliwosci dzieci na kwestie réwnosci  plei,
niepetnosprawnosc¢ i stereotypy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie i biezace uzupetnianie dokumentacji, w tym: dziennikdw zaje¢, list obecnosci
oraz innej dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez przetozonego; A
monitorowanie i ewaluacja postepéw dzieci oraz osiagnigé rozwojowych pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;

wspolpraca z rodzicami i opiekunami dzieci uczeszczajacych na zajecia;

wspolpraca z personelem zarzadzajacym oraz dydaktycznym projektu celem realizacji
zamierzonych dziatan i osiggnigcia zaplanowanych celéw projektu;

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ (m.in. zdjee,
prac uczestnikow);

stosowanie si¢ do zakresu zadan wyszczeg6lnionych w umowie i regulaminéw
obowigzujacych w placowce;

przestrzeganie wytycznych dotyczacych réwnosci szans kobiet i me¢zezyzn oraz tolerancji;
przestrzeganie przepisOw i zasad bhp i przeciwpozarowych;

dbatoéé o dobro placéwki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ kogokolwiek na szkode;

wykonywanie swoich obowiazkow z nalezytg starannoscig w wyznaczonym czasie
przestrzeganie i realizacja polecen Kierownika Projektu.

5. Zadania Pomocy Pracownika/Pracowniczki przedszkola sa nastgpujgce:

1.

3 S B B

o

11
12.

13.
14.

wspolpraca z pracownikiem/-czka przedszkola w czasie przygotowywania i prowadzenia -

2ajec;

wspolpraca z pracownikiem/-czkg przedszkola w trosce o dobro i bezpieczefistwo dzieci;
spefnianie czynnosci opiekuficzych wobec dzieci;

pomoc pracownikowi/-czce przedszkola w przygotowaniu sali i pomocy do zaje¢;

czynne uczestniczenie w zajgciach, spacerach i wycieczkach;

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i sanitarno — higienicznych;
przygotowanie sali do odpoczynku, wydawanie positkow dzieciom i sprzatanie po
zakonczeniu;

karmienie dzieci w razie potrzeby;

utrzymywanie czystosci i porzadku w powierzonych pomieszczeniach (sala, szatnia, tazienki,
korytarz, i.in.);

. dbatoé¢ o funkcjonowanie urzadzen i wyposazenia sali oraz czystos¢ zabawek, urzadzen,

pomocy dydaktycznych, itp.;

. wykonywanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynnosci w ramach posiadanych kompetencji;

wykonywanie innych polecen pracownika/-czki przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy;

respektowanie praw dziecka;

prowadzenie i biezace uzupelnianie dokumentacji, w tym np. list obecnosci oraz innej
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dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez przetozonego;

15. wspbtpraca z rodzicami i opiekunami dzieci uczeszczajacych na zajecia;

16. wspolpraca z personelem zarzadzajacym oraz dydaktycznym projektu celem realizacji
zamierzonych dziatan i osiggniecia zaplanowanych celéw projektu;

17. stosowanie sie do zakresu zadah wyszczegdlnionych w umowie i regulaminow
obowigzujacych w placowce;

18. przestrzeganie wytycznych dotyczacych rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz tolerancji;

19. przestrzeganie przepisdw i zasad bhp i przeciwpozarowych;

20. dbatos¢ o dobro placoéwki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ kogokolwiek na szkodg;

21. wykonywanie swoich obowiazkéw z nalezyta starannoscia w wyznaczonym czasie;

22. przestrzeganie i realizacja polecen kadry Kierownika Projektu.

V. Wychowankowie Punktu Przedszkolnego
§5

1. Podstawowym prawem dziecka uczgszczajacego do Punktu Przedszkolnego jest prawo do
wszechstronnego rozwoju i poszanowania godnosci osobistej zgodnie z Karta Praw Dziecka.
Dziecko ma prawo do:

e podmiotowego i zyczliwego traktowania,

e spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

e akceptacji takim jakim jest,

e wilasnego tempa rozwoju,

e kontaktow z réwiesnikami i dorostymi,

e zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

e snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

¢ regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
2. Dziecko ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb
innych os6b, szanowania ich wolnosci i troszczenia sig 0 swoje otoczenie.
3. Punkt Przedszkolny uwzglednia zasade  réwnos¢  pici  kobiet/dziewczynek
i mezczyzn/chlopcdw, zasade roéwnosci szans i niedyskryminacji jak réwniez ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie zgodnie z politykg UE.
4. Dzieci przebywajace w Punkcie Przedszkolnym sg ubezpieczone od nastgpstw nieszezg$liwych
wypadkow.

VI. Rodzice / Opiekunowie prawni
8§87

1. Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:
a) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
b) pomocy ze strony Pracownika/-czki przedszkola w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
¢) uzyskiwania informacji podnoszacych wiedzg psychologiczno - pedagogiczna,
d) kontaktéw ze specjalistami: psychologiem, logopeda oraz specjalistg ds. rytmiki,
e) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola,
f) wigczania si¢ w zycie Punktu Przedszkolnego i wspotdecydowania o sprawach
przedszkolakow,
g) regularnego kontaktowania si¢ z Pracownikiem/-czkg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawcezych.
2. Na rodzicach/ opiekunach prawnych dzieci uczgszezajacych do Punktu Przedszkolnego nr 1
spoczywa obowiazek migdzy innymi do:
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a) poznania i przestrzegania zapisoOw niniejszego regulaminu organizacyjnego,

b) respektowania prawa o$wiatowego (regulaminéw) dotyczacych pracy przedszkola,

¢) udzielania penej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

d) informowania pracownika/-czki przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie
Przedszkolnym najpdzniej do godziny 8.30 danego dnia, osobiscie lub telefonicznie pod numerem
pracownika/-czki przedszkola,

e) przyprowadzania do Punktu Przedszkolnego zdrowego dziecka. W przypadku stwierdzenia
przez pracownika/-czke¢ przedszkola stanu podgoraczkowego lub zlego samopoczucia
wskazujacego na stan choroby dziecka rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani s3 do
niezwlocznego odebrania dziecka z Punktu,

f) uczestniczenia w zebraniach, spotkaniach organizowanych przez Kierownika Projektu,

3. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Punku Przedszkolnego i z Punktu Przedszkolnego do
domu odpowiadajg rodzice/ opiekunowie prawni.

6. Punkt nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przynoszone do Punktu.

VII. Organizacja
§8

1. Punkt Przedszkolny jest grupg dziecieca uwzgledniajaca potrzeby wszystkich dziewczynek
i chfopcéw, ich zainteresowania, uzdolnienia, ewentualny rodzaj i stopien niepefnosprawnosci.
2. Do grup przyjmowane sg dzieci w wieku przedszkolnym, pochodzace z terenu Gminy Fatkow.
3. Grupa z ktorg pracuje jeden Pracownik/-czka przedszkola nie moze przekracza¢ 25-rga dzieci.
4. Organizacje pracy Punktu okresla ramowy plan dnia, ustalony przez Kierownika Projektu
w konsultacji z Pracownikami/-czkami przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, z zachowaniem wlasciwych proporcji organizowania dziecigcego czasu
w przedszkolu.
5. Punkt Przedszkolny funkcjonuje od 01.09.2020 do 31.08.2021. Zajecia odbywaja sig
w robocze dni tygodnia (z wylaczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy) w wymiarze
8 godzin dziennie: od godz. 7.00 do godz. 15.00.
6. Realizowanymi formami wsparcia sa:

1) Zajecia wychowania przedszkolnego

2) Wycieczki / Imprezy okolicznosciowe

3) Zajecia logopedyczne

4) Zajecia z psychologiem

5) Zajecia rytmiczne

VIII. Opieka

§9
1. Opieke nad dzieémi sprawuje Pracownik/-czka przedszkola. W swojej pracy wspierany/a jest
przez Pomoc pracownika/-czki. Pracownicy/-czki moga dodatkowo wspiera¢ rodzice /
opiekunowie prawni, praktykanci, stazysci lub wolontariusze.
2. Punkt Przedszkolny nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie
w terminie wszelkich zabiegéw i proceséw medycznych zwiazanych ze zdrowiem dzieci m. in.
szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych. W Punkcie Przedszkolnym
nie sa podawane dzieciom zadne lekarstwa, poza przypadkiem kiedy dziecko cierpi na chorobg
przewlekla, a lekarz opiekujacy si¢ dzieckiem i rodzice wyraza na to pisemng zgodg i podadza
szczegOtowg informacje o dawkowaniu lekarstwa.
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3. W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka, Pracownik/-czka przedszkola jak najszybciej
informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o tym fakcie, a rodzice/ opiekunowie prawni sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Punktu.

4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow/
opiekunow prawnych.

§ 10
1. Rodzice/ opiekunowie prawni przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Punktu.
2. Dopuszcza sig mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg dorosta, upowazniong do tego
na pismie przez rodzicow/opiekunow prawnych.
3. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Punktu. Upowaznienie jest skuteczne przez caty rok
szkolny uczeszczania dziecka do Punktu, ale moze tez zostaé ono w kazdej chwili odwotane lub
zmienione przez rodzicow/ opiekunow prawnych. Rodzice/ opiekunowie prawni mogg upowazni¢
okreslong osobg do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola - rwniez poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;j.
4. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej opiekunem dziecka w drodze z Punktu bedzie osoba
nieletnia.
5. Pracownik/-czka przedszkola odmoéwi wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa, np. rodzic, lub upowazniona przez rodzicow osoba dorosta bedzie pod wptywem
alkoholu.
6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Punktu, Pracownik/-
czka przedszkola zobowigzany/a jest skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka. W razie nie nawiazania z rodzicami/ opiekunami prawnymi Kkontaktu
telefonicznego Pracownik/-czka przedszkola opiekujacy si¢ dzieckiem powiadamia najblizszy
komisariat policji.
7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ poparte
orzeczeniem sadowym.

IX. Rekrutacja

§11
1. Do Punktu Przedszkolnego prowadzi sig¢ rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechne]
dostgpnosci w sposob bezstronny z poszanowaniem zasady réwnosci szans, zgodnie zapisem W
projekcie ,,Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki!” oraz Regulaminem — ,, Zasady rekrutacji
[ uczestnictwa w projekcie”.
2. Podstawa przyjecia dziecka do Punktu jest "Karta zgloszenia dziecka do projektu” oraz
_Deklaracja uczestnictwa w projekeie” ztozona przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci
zakwalifikowanych do przyjecia.
3. Informacja o zapisach dzieci do Punktu Przedszkolnego moze by¢ ogtaszana w formie:
a) plakatow, oferty wywieszonej w widocznym miejscu w budynku w ktorym tworzy sie Punkt,
a takze w Urzedzie Gminy i innych miejscach na jej terenie,
b) ogloszenia na stronie internetowej urzedu gminy,
¢) przekazu stownego, na spotkaniach informacyjno-promocyjnych itp.
4. Oprocz listy rankingowej, w sytuacji gdy wymaga tego sytuacja, tworzy sig tez listg rezerwowg
dziewczynek i chtopcow, ktorzy nie zostali przyjeci do Punktu z powodu braku miejsc.
5. W miare wolnych miejsc do Punktu moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu
catego roku.

§ 12
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I. Kierownik Projektu moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziewczynki/chtopca z listy dzieci
uczeszezajacych do Punktu w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dhuzej niz dwa tygodnie i nie zgtaszanie
tego faktu Pracownikowi/-czce przedszkola (brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi),
b) nieprzestrzegania przez rodzicow/ opiekunéw prawnych postanowien niniejszego regulaminu,
¢) nieprzestrzegania przez rodzicow/ opiekunow prawnych godzin pracy Punktu
(przyprowadzanie i odbieranie dziecka),

d) choroby dziecka zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci.

2. Rodzic/ opiekun prawny o decyzji skreslenia dziecka z listy zostanie powiadomiony pisemnie -
listem poleconym.

3. Rezygnacja z udzialu dziecka w Projekcie nastepuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow/opiekunéw prawnych.

X. Postanowienia koncowe

§13 :

Zapisy niniejszego regulaminu w rownym stopniu obowiazuja wszystkich czionkow spotecznosci
Punktu: dzieci, pracownikow/-czek, pomocy, specjalistow prowadzacych terapig¢ i zajgcia
dodatkowe, rodzicow / opiekundéw prawnych.

§ 14
Dla zapewnienia znajomosci zasad funkcjonowania Punktu przez wszystkich zainteresowanych,
ustala sie obowiazek zapoznania rodzicow z zapisami niniejszego regulaminu (na zebraniu
z rodzicami).

§ 15
Biuro Projektu, w ramach ktorego prowadzony jest Punkt, miesci sie w Urzedzie Gminy Fatkow —
w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie, ul. Spacerowa 1 (parter). Prowadzi ono
i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Projekt pn. Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki! realizowany jest przez Gmine Fatkow
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Wdjta Gminy Fatkéw
nr 54/2020 z dnia 31.08.2020

REGULAMIN ORGANIZACYINY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
Z SIEDZIBA PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W CZERMNIE

ORGANIZACJIA PRACY, CELE I ZADANIA
Adres punktu przedszkolnego: ul. Koscielna 86, Czermno, 26-260 Fatkow

1. Postanowienia ogdine

§ 1.
1. Punkt przedszkolny (w skrécie ,,Punkt”) jest forma edukacji przedszkolnej dla dzieci
w wieku przedszkolnym, zamieszkujacych Gming Fatkow.
2. Ustalona nazwa uzywana przez placowke brzmi: Punkt Przedszkolny nr 3 w Czermnie
3. Punkt dziata na podstawie:
a) umowy zawartej pomigdzy Wojewodztwem Swigtokrzyskim (Instytucja Zarzadzajaca),
a Gmina Fatkow (Beneficjentem) na dofinansowanie projektu ,,Fatkowskie przedszkolaki to super
dzieciaki!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2014-2020, wspdifinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego — nr umowy RPSW.08.03.01-26-0018/20-00 .
b) niniejszego regulaminu.
4. Nadzor merytoryczny nad pracg Punktu sprawuje Kierownik Projektu.

§2
1. Dziatalno$é¢ Punktu finansowana jest w ramach projektu ,,Fatkowskie przedszkolaki to super
dzieciaki!”, zgodnie z zasadami finansowania i budzetem projektu.
2. Punkt jest rowniez wspierany finansowo przez Gming Fatkow — wkiad wiasny w formie
niepieni¢zne;j.
3. Uczestnictwo dzieci w zajeciach jest bezplatne, rodzice/opiekunowie pokrywajg jedynie koszt
ubezpieczenia dziecka NW — wktad prywatny.

II. Cele i zadania Punktu Przedszkolnego
§3

|. Punkt Przedszkolny nr 2 realizuje cele i zadania okreslone w Projekcie ,,Fatkowskie
przedszkolaki to super dzieciaki!”.
2. Zafozeniem Projektu jest zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich poprzez utworzenie nowych miejsc przedszkolnych. Projekt
wspiera dziewczynki i chlopcoéw nie majacych mozliwosci wezesnej edukacji.
3. Gtéwnym zatozeniem Projektu jest zwigkszenie potencjatu rozwojowego 45 dzieci (19K/26M)
w wicku przedszkolnym, mieszkancéw/nek Gminy Fatkéw poprzez stworzenie nowych 45 miejsc
przedszkolnych w dwéch Punktach przedszkolnych w Fatkowie oraz w Czermnie w trzech
grupach, a tym samym umozliwienie im dostepu do nauki przedszkolnej, dodatkowych zaj¢¢ oraz
opieki specjalistycznej, w okresie od 01.07.2020r. do 31.08.2021r.. Punkt w Fatkowie utworzony
bedzie przy OWP w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury, ul. Spacerowa 1,
26-260 Fatkéw (2gr.), za$ w Czermnie przy istniejacym OWP w Szkole Podstawowej ul.
Koécielna 76, 26-260 Fatkéw (1gr.).
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5. Punkt zapewnia dziewczynkom i chlopcom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego, w warunkach poszanowania ich godnosci i wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.

6. Punkt wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka i przygotowuje je do edukacji szkolnej oraz
wspiera rodzing w jego wychowaniu.

7. Punkt realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka
i innymi cztonkami rodziny.

8. Dziatalno$é wychowawcza, dydaktyczna, opiekuficza prowadzona jest zgodnie z przepisami
prawa i zasadami pedagogiki.

9. Realizacja celéw punktu przedszkolnego moze by¢ wspierana przez osoby prawne i fizyczne na
warunkach uzgodnionych z Realizatorem Projektu.

10. Punkt Przedszkolny realizuje ,,Podstawa programowg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego™ (Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356);

III. Pracownicy Punktu Przedszkolnego
§4

1. Pracownikéw/Pracowniczki przedszkola, pomoce, specjalistow i inne osoby zaangazowane
w realizacje projektu zatrudnia Wojt Gminy Fatkow, na zasadach okreslonych w projekcie.
2. Pracownicy/Pracowniczki, pomoce i specjalisci powinni posiada¢ kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
3. Pracownicy/Pracowniczki, pomoce i specjalisci w swoich dziafaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
4. Zadania Pracownika/Pracowniczki przedszkola sg nastepujace:

32. realizacja zaje¢ zgodnie z ,Podstawa programowsa wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego™ (Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lutego 2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356);

33. terminowe sporzadzanie - do 25 dnia kazdego miesiaca poprzedzajacego miesigc realizacji

i realizowanie miesiecznych planéw zaje¢ w oparciu o wybrany program wychowania

przedszkolnego zgodny z w-w Rozporzadzeniem MEN oraz wlasnych materiatow, ktore
beda wykorzystywane podczas prowadzonych zaje¢ oraz zachowania rownosci szans;

34. prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzych z  dziemi w wieku
przedszkolnym zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb;

35. odpowiedni dobdr tresci, form i metod zaje¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci;

36. dobor atrakcyjnych tematéw i literatury dla dzieci, wykazywanie sig inicjatywa tworcza;

37. organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci, np.: sportowych, plastycznych, organizacja
wycieczek i imprez okolicznodciowych w czasie wolnym od zaje¢ z podstawy programowej;

38. zapewnienie opieki podczas prowadzonych zajec¢;

39. zapewnienie  pelnego  bezpieczefistwa  dzieciom ~w  powierzonym  oddziale,
w tym organizowanych w ramach zajg¢ wycieczek;

40. poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec;

41. indywidualizacja oddziatywan oparta na znajomosci mozliwosci i potrzeb dzieci,

42. tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania do§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka;

43. inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych;
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. efektywne wykorzystanie czasu prowadzonych zaj¢¢ (dostosowywanie tempa zaj¢¢ do

mozliwosci dzieci, wigczanie dzieci do wspolorganizowania zajec, itp.);

. podmiotowe  traktowanie  uczestnikow  zajgé,  wykorzystywanie  zaciekawienia

i aktywnosci dziecka;

. respektowanie praw dziecka;
. stwarzanie okazji do pokonywania trudno$ci i radzenia sobie przez dziecko

w sytuacjach nowych;

. umiejetne rozwiazywanie konfliktow dzieciecych;
. wypracowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow (system Kkar

i nagrod, system norm i zasad obowigzujacych w grupie);

. ksztaltowanie $wiadomosci oraz wrazliwosci dzieci na kwesti rownosci  plci,

niepetnosprawnos¢ i stereotypy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie i biezace uzupeianie dokumentacji, w tym: dziennikow zajec, list obecnosci
oraz innej dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez przetozonego;
monitorowanie i ewaluacja postepéw dzieci oraz osiagnigé rozwojowych pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci uczgszczajacych na zajecia;

wspolpraca z personelem zarzadzajacym oraz dydaktycznym projektu celem realizacji
zamierzonych dziatan i osiggnigcia zaplanowanych celéw projektu;

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ (m.in. zdjgc,
prac uczestnikow);

stosowanie si¢ do zakresu zadan wyszczegdlnionych w umowie i regulaminow
obowigzujacych w placowce;

przestrzeganie wytycznych dotyczacych rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz tolerancji;
przestrzeganie przepisow i zasad bhp i przeciwpozarowych;

dbato$é o dobro placowki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ kogokolwiek na szkode;

wykonywanie swoich obowiazkow z nalezyta staranno$cia w wyznaczonym czasie
przestrzeganie i realizacja polecen Kierownika Projektu.

5. Zadania Pomocy Pracownika/Pracowniczki przedszkola sg nastgpujace:

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29,

30.

31

32.

33.
34.

35.
36.

wspolpraca z pracownikiem/-czka przedszkola w czasie przygotowywania i prowadzenia
zajed;

wspotpraca z pracownikiem/-czka przedszkola w trosce o dobro i bezpieczenstwo dzieci;
spetnianie czynnosci opiekunczych wobec dzieci;

pomoc pracownikowi/-czce przedszkola w przygotowaniu sali i pomocy do zajec;

czynne uczestniczenie w zajeciach, spacerach i wycieczkach;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i sanitarno — higienicznych;
przygotowanie sali do odpoczynku, wydawanie positkéw dzieciom i sprzatanie po
zakonczeniu;

karmienie dzieci w razie potrzeby;

. utrzymywanie czystoéci i porzadku w powierzonych pomieszczeniach (sala, szatnia, tazienki,

korytarz, i.in.);

dbatos¢ o funkcjonowanie urzadzen i wyposazenia sali oraz czysto$¢ zabawek, urzadzen,
pomocy dydaktycznych, itp.;

wykonywanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynnosci w ramach posiadanych kompetencji;
wykonywanie innych polecen pracownika/-czki przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy;

respektowanie praw dziecka;

prowadzenie i biezace uzupelianie dokumentacji, w tym np. list obecno$ci oraz innej
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dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez przetozonego;,

37. wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci uczgszczajacych na zajecia;

38. wspolpraca z personelem zarzadzajacym oraz dydaktycznym projektu celem realizacji
zamierzonych dziatan i osiagnigcia zaplanowanych celéw projektu;

39. stosowanie sie¢ do zakresu zadan wyszczegolnionych w umowie i regulaminéw
obowigzujacych w placowce;

40. przestrzeganie wytycznych dotyczacych rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz tolerancji;

41, przestrzeganie przepisOw i zasad bhp i przeciwpozarowych;

42. dbatosé¢ o dobro placéwki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ kogokolwiek na szkode;

43. wykonywanie swoich obowiazkOw z nalezytg starannoscig w wyznaczonym czasie;

44. przestrzeganie i realizacja polecen kadry Kierownika Projektu.

V. Wychowankowie Punktu Przedszkolnego
§5

1. Podstawowym prawem dziecka uczgszczajacego do Punktu Przedszkolnego jest prawo do
wszechstronnego rozwoju i poszanowania godnosci osobistej zgodnie z Karta Praw Dziecka.
Dziecko ma prawo do:

e podmiotowego i zyczliwego traktowania,

e spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

e akceptacji takim jakim jest,

e wiasnego tempa rozwoju,

e kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

e zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

e snu i wypoczynku, jesli jest zmegczone,

¢ regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
2. Dziecko ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb
innych os6b, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ o swoje otoczenie.
3. Punkt Przedszkolny uwzglednia zasade  réwnos¢  plci  kobiet/dziewczynek
i mezczyzn/chtopcdw, zasade réwnosci szans i niedyskryminacji jak réwniez ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie zgodnie z politykg UE.
4. Dzieci przebywajace w Punkcie Przedszkolnym sa ubezpieczone od nastgpstw nieszczesliwych -
wypadkdow.

VI. Rodzice / Opiekunowie prawni
§7

1. Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:
a) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
b) pomocy ze strony Pracownika/-czki przedszkola w  rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
¢) uzyskiwania informacji podnoszacych wiedzg¢ psychologiczno - pedagogiczna,
d) kontaktéw ze specjalistami: psychologiem, logopeda oraz specjalista ds. rytmiki,
e) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola,
f) wiaczania sie w zycie Punktu Przedszkolnego i wspotdecydowania o sprawach
przedszkolakow,
g) regularnego kontaktowania si¢ z Pracownikiem/-czka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.
2. Na rodzicach/ opiekunach prawnych dzieci uczgszczajacych do Punktu Przedszkolnego nr 1
spoczywa obowiazek migdzy innymi do:
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a) poznania i przestrzegania zapisow niniejszego regulaminu organizacyjnego,

b) respektowania prawa o$wiatowego (regulamindw) dotyczgcych pracy przedszkola,

¢) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

d) informowania pracownika/-czki przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie
Przedszkolnym najpdzniej do godziny 8.30 danego dnia, osobiscie lub telefonicznie pod numerem
pracownika/-czki przedszkola,

e) przyprowadzania do Punktu Przedszkolnego zdrowego dziecka. W przypadku stwierdzenia
przez pracownika/-czkg przedszkola stanu podgoragczkowego lub  zlego samopoczucia
wskazujacego na stan choroby dziecka rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do
niezwlocznego odebrania dziecka z Punktu,

f) uczestniczenia w zebraniach, spotkaniach organizowanych przez Kierownika Projektu,

3. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Punku Przedszkolnego i z Punktu Przedszkolnego do
domu odpowiadaja rodzice/ opiekunowie prawni.

6. Punkt nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przynoszone do Punktu.

VII. Organizacja
§8

1. Punkt Przedszkolny jest grupa dziecigcg uwzgledniajaca potrzeby wszystkich dziewczynek
i chtopcow, ich zainteresowania, uzdolnienia, ewentualny rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.
2. Do grup przyjmowane sg dzieci w wieku przedszkolnym, pochodzace z terenu Gminy Fatkow.
3. Grupa z ktéra pracuje jeden Pracownik/-czka przedszkola nie moze przekraczaé 25-rga dzieci.
4. Organizacje pracy Punktu okresla ramowy plan dnia, ustalony przez Kierownika Projektu
w konsultacji z Pracownikami/-czkami przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, z zachowaniem wiasciwych proporcji organizowania dziecigcego czasu
w przedszkolu.
5. Punkt Przedszkolny funkcjonuje od 01.09.2020 do 31.08.2021. Zajecia odbywajg sie
w robocze dni tygodnia (z wylaczeniem $wigt i dni ustawowo wolnych od pracy) w wymiarze
8 godzin dziennie: od godz. 7.00 do godz. 15.00.
6. Realizowanymi formami wsparcia sa:

6) Zajecia wychowania przedszkolnego

7) Wycieczki / Imprezy okolicznosciowe

8) Zajecia logopedyczne

9) Zajecia z psychologiem

10) Zajecia rytmiczne

VIII. Opieka

§9
I. Opieke nad dzie¢mi sprawuje Pracownik/-czka przedszkola. W swojej pracy wspierany/a jest
przez Pomoc pracownika/-czki. Pracownicy/-czki moga dodatkowo wspierac rodzice /
opiekunowie prawni, praktykanci, stazysci lub wolontariusze.
2. Punkt Przedszkolny nie prowadzi opieki medyczne;j. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie
w terminie wszelkich zabiegdéw i proceséw medycznych zwigzanych ze zdrowiem dzieci m. in.
szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych. W Punkcie Przedszkolnym
nie sa podawane dzieciom Zadne lekarstwa, poza przypadkiem kiedy dziecko cierpi na chorobg
przewlekta, a lekarz opiekujacy sig dzieckiem i rodzice wyraza na to pisemng zgode i podadza
szezegOtows informacje o dawkowaniu lekarstwa.
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3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, Pracownik/-czka przedszkola jak najszybciej
informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o tym fakcie, a rodzice/ opiekunowie prawni sg
zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z Punktu.

4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow/
opiekundéw prawnych.

§ 10
1. Rodzice/ opiekunowie prawni przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Punktu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, upowazniong do tego
na pismie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.
3. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Punktu. Upowaznienie jest skuteczne przez caly rok
szkolny uczeszczania dziecka do Punktu, ale moze tez zostaé ono w kazdej chwili odwotane lub
zmienione przez rodzicow/ opiekunéw prawnych. Rodzice/ opiekunowie prawni mogg upowaznic
okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola - réwniez poprzez udzielenie
penomocnictwa w formie pisemne;.
4. Nie dopuszcza sig sytuacji, w ktorej opiekunem dziecka w drodze z Punktu bgdzie osoba
nieletnia.
5. Pracownik/-czka przedszkola odméwi wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebraé bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenistwa, np. rodzic, lub upowazniona przez rodzicdw osoba dorosta bgdzie pod wptywem
alkoholu.
6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Punktu, Pracownik/-
czka przedszkola zobowigzany/a jest skontaktowa¢ sig telefonicznie z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka. W razie nie nawigzania z rodzicami/ opiekunami prawnymi kontaktu
telefonicznego Pracownik/-czka przedszkola opiekujacy sig dzieckiem powiadamia najblizszy
komisariat policji.
7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ poparte
orzeczeniem sadowym.

IX. Rekrutacja

§11
1. Do Punktu Przedszkolnego prowadzi si¢ rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci w sposéb bezstronny z poszanowaniem zasady rownosci szans, zgodnie zapisem W -
projekcie ,,Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki!” oraz Regulaminem — ,, Zasady rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie”.
2. Podstawa przyjecia dziecka do Punktu jest "Karta zgloszenia dziecka do projektu" oraz
.Deklaracja uczestnictwa w projekcie” ztozona przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci
zakwalifikowanych do przyjecia.
3. Informacja o zapisach dzieci do Punktu Przedszkolnego moze by¢ oglaszana w formie:
a) plakatow, oferty wywieszonej w widocznym miejscu w budynku w ktorym tworzy si¢ Punkt,
a takze w Urzedzie Gminy i innych miejscach na jej terenie,
b) ogloszenia na stronie internetowej urzgdu gminy,
¢) przekazu stownego, na spotkaniach informacyjno-promocyjnych itp.
4. Oprocz listy rankingowej, w sytuacji gdy wymaga tego sytuacja, tworzy si¢ tez liste rezerwowg
dziewczynek i chtopcéw, ktérzy nie zostali przyjeci do Punktu z powodu braku miejsc.
5. W miare wolnych miejsc do Punktu moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
calego roku.

§ 12
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1. Kierownik Projektu moze podja¢ decyzj¢ o skreSleniu dziewczynki/chtopca z listy dzieci
uczeszczajgcych do Punktu w nastgpujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej diuzej niz dwa tygodnie i nie zgtaszanie
tego faktu Pracownikowi/-czce przedszkola (brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi),
b) nieprzestrzegania przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych postanowien niniejszego regulaminu,
¢) nieprzestrzegania przez rodzicow/ opiekundéw prawnych godzin pracy Punktu
(przyprowadzanie i odbieranie dziecka),

d) choroby dziecka zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci.

2. Rodzic/ opiekun prawny o decyzji skreslenia dziecka z listy zostanie powiadomiony pisemnie -
listem poleconym.

3. Rezygnacja z udzialu dziecka w Projekcie nastgpuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow/opiekundéw prawnych.

X. Postanowienia koncowe

§ 13
Zapisy niniejszego regulaminu w réwnym stopniu obowiazujg wszystkich cztonkéw spotecznosci
Punktu: dzieci, pracownikéw/-czek, pomocy, specjalistow prowadzacych terapie i zajecia
dodatkowe, rodzicéw / opiekundw prawnych.

§ 14
Dla zapewnienia znajomosci zasad funkcjonowania Punktu przez wszystkich zainteresowanych,
ustala si¢ obowiazek zapoznania rodzicéw z zapisami niniejszego regulaminu (na zebraniu
z rodzicami).

§ 15
Biuro Projektu, w ramach ktérego prowadzony jest Punkt, miesci si¢ w Urzedzie Gminy Fatkow —
w budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie, ul. Spacerowa 1 (parter). Prowadzi ono
i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15 Projekt pn. Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki! realizowany jest przez Gmine Fatkow
i wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



